
平 成 １５ 年 ２ 月 教 育 長 定 例 記 者 会 見 資 料

事 項 内 容 備 考

（１月末現在 ） 高校教育課 指導担当高校生の就職内定状況 １ 平成15年３月高等学校卒業予定者の就職希望状況と内定状況について 茨城労働局調査
(1) 今春の高校卒業予定者のうち，求職者数は男女計５,３６３人で，昨年（５,６６７人）より５．４％減少している。 (電話０２９－３０１－５２６２)について
(2) 求人数は，７,３５９人で昨年（９,８６２人）と比べて２５．４％減少している。県外で３８．３％，県内では，１４． ○ の推移求職者数

（ 茨城労働局調査）２％減少している。今年の県内求人数（４,５３６人）を昨年（５,２８４人）と比較すると，７４８人減少している。 1月末現在
(3) 県内求人倍率は，０．８５倍で昨年（０．９３倍）と比べて０．０８倍低く，県外を含めても１．３７倍（昨年１．７４ 男 女 合計
倍）と過去最低を更新した。景気の先行きが不透明なことから，事業所が新規求人を手控えている状況がうかがえる。 3,068 2,826 5,89412年３月卒

(4) 就職内定率は６８．９％で，昨年同時期（７０．９％）に比べて２．０ポイント低い。求人数がこのまま推移すれば，３ 3,200 2,929 6,12913年３月卒
月末の内定率は過去最低の就職内定率（８４．０％）であった昨年度を下回り，過去最低を更新するのではないかと心配さ 2,878 2,789 5,66714年３月卒

5,363れる。 2,767 2,59615年３月卒
○求人倍率等の月別推移

○ の推移求人数
（ 茨城労働局調査）７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ３月 ６月 1月末現在

求 平成15年３月卒業生 県内 0.36 0.43 0.53 0.59 0.65 0.71 0.85 県内 県外 合計
人 合計 0.65 0.80 1.00 1.06 1.13 1.22 1.37 5,630 3,717 9,34712年３月卒
倍 平成14年３月卒業生 県内 0.51 0.58 0.68 0.74 0.81 0.84 0.93 1.04 1.08 6,224 4,090 10,31413年３月卒
率 合計 0.75 0.95 1.17 1.48 1.59 1.63 1.74 1.89 1.98 5,284 4,578 9,86214年３月卒
平成13年３月卒業生 県内 0.53 0.62 0.78 0.84 0.88 0.94 1.02 1.09 1.11 4,536 2,823 7,35915年３月卒

合計 0.82 1.10 1.42 1.47 1.51 1.60 1.68 1.79 1.81
内 平成15年３月卒業生 28.4 44.0 52.6 59.4 68.9 ○ の推移内定者数

84.0 （ 茨城労働局調査）定 平成14年３月卒業生 33.0 49.7 58.5 64.3 70.9 89.3 1月末現在
率 平成13年３月卒業生 43.0 58.6 66.6 73.6 78.9 87.9 89.2 男 女 合計

▲4.6 ▲5.7 ▲5.9 ▲4.9 ▲2.0 2,551 1,967 4,518平成15年３月卒業生対前年比 12年３月卒
(６月末が高等学校卒業者の最終結果である。) 2,755 2,080 4,83513年３月卒

○地区別内定率月別推移 ○地区別県内求人倍率月別推移 2,240 1,777 4,01714年３月卒
地 区 ９月 10月 11月 12月 １月 地 区 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 2,062 1,633 3,69515年３月卒
県 北 27.2 41.1 46.4 56.8 67.2 県 北 0.26 0.31 0.36 0.40 0.45 0.50 0.56
水 戸 20.8 38.9 49.0 55.9 67.4 水 戸 0.29 0.38 0.51 0.59 0.65 0.71 0.86 ○ の推移内定率

（ 茨城労働局調査）鹿 行 26.0 40.8 49.1 55.5 66.9 鹿 行 0.35 0.51 0.49 0.55 0.59 0.68 0.96 1月末現在
県 南 29.8 48.0 53.8 59.4 69.0 県 南 0.48 0.55 0.72 0.79 0.85 0.93 1.05 男 女 合計
県 西 37.8 49.9 61.6 67.4 72.6 県 西 0.40 0.43 0.54 0.60 0.66 0.69 0.80 83.1 69.6 76.712年３月卒
計 28.4 44.0 52.6 59.4 68.9 計 0.36 0.43 0.53 0.59 0.65 0.71 0.85 86.1 71.0 78.913年３月卒

77.8 63.7 70.914年３月卒
74.5 62.9 68.9２ 就職内定率向上のための本年度取組状況 15年３月卒

合同就職面接会(1)
茨城県教育委員会が，茨城県，茨城労働局，公共職業安定所等と共催で，求人企業と就職を希望する生徒が直接に面談

する機会を提供し，就職内定につなげる。

合同就職面接会（ ］は県外の者を内数で示した） ○［
地区 開催地 開 催 場 所 開催日 参加企業数 求 人 数 参加校数 参加者数 面接者数 即日内定 [平成13年度実績]

開催地 開催場所 開催日 即日内定(社) (人) (校) (人) (人) 者数(人)
県北 日 立 ﾎﾃﾙｻﾝｶﾞｰﾃﾞﾝ日立 12/13 31 77 35 [ 4] 315 13 500 6 日 立 ｻﾝﾋﾟｱ日立 12/5 12人［ ］

(新) 水戸 水 戸 ﾎﾃﾙﾚｲｸﾋﾞｭｰ 水戸 １/20 75 246 56 [ 2] 465 2 872 42 鹿 嶋 ﾎﾃﾙｾﾝﾄﾗﾙ 1/26 37人［ ］
(新) 大 宮 ﾍﾞﾙトｩｰﾚ常洋 12/５ 27 66 19 [ 0] 172 0 277 4 土 浦 京成ﾎﾃﾙ 1/17 8人［ ］

鹿行 鹿 嶋 ﾎﾃﾙｾﾝﾄﾗﾙ １/23 61 194 16 [ 2] 314 37 755 13 下 館 三の丸ﾎﾃﾙ 1/18 4人［ ］
県南 土 浦 京成ﾎﾃﾙ １/17 39 171 40 [ 0] 276 0 423 13 計 61人［ ］
県西 下 館 三の丸ﾎﾃﾙ １/24 25 74 25 [ 4] 133 12 259 0［ ］

計 258 828 191 12 1,675 64 3,086 78［ ］ ［ ］

※合同就職面接会の後，後日筆記試験等を実施して内定する場合が多いが，会場で即日内定する場合がある。



高校生就職支援事業(2)
平成15年３月県立高等学校卒業予定者の就職内定率の向上を目指し，学校に配置した高校生就職支援相談員が，各地区 ○高校生就職支援事業

の事業所を訪問して求人開拓し，求人情報を学校に提供する。 ［平成13年度実績］(11～３月末)
［求人開拓状況］ 訪問企業数 新規求人企業数
○訪問及び求人状況（４月から９月末までの状況） 1,514社 91社

訪問企業数 求人予定企業数 求人予定数 新規求人数 内 定 数
1,578社 325社 1,560人 【９月末現在】 226人 115人

○訪問及び新規求人開拓状況（10月からの状況）
訪問企業数 新規求人企業数 新規求人数 内定者数
1,096社 224社 694人 192人 【１月末現在】

○ （10月１日現在）３ 複数応募・推薦への学校の対応状況(10/1～11/31)について 県立の全日制高校110校の進路指導主事を対象として2月調査 他県の状況（ ）
(1) 複数応募・推薦を受けた生徒がいなかった主な理由（複数回答あり） 応募推薦方法 都道府県数

ａ 全体的に複数応募・推薦を可能とする求人が少なかった。 ４９校 １人１社制 35
ｂ 生徒が希望する職種や地域に複数応募・推薦を可能とする求人が少なかった。 ４２校 当初から３社まで 1
ｃ ９月中に選考試験に不合格となった生徒に対し，再び次の会社を受験させることで精一杯であった。 ４２校 一定期日後複数可 11
ｄ １社ずつ受験し，結果が出てから，次の会社を受験しようとする生徒の傾向があった。 ２３校
ｅ 生徒が応募を希望する２社が，ともに複数応募・推薦を可能としている場合が少なかった。 １４校

(2) 複数応募・推薦の周知状況
ア 生徒への周知

周知した ９７校
周知しなかった １３校（主な理由 就職希望者がいない １０校）

イ 保護者への周知
周知した ９６校
周知しなかった １４校（主な理由 就職希望者がいない １０校, 必要がなかった ２校）

ウ 保護者への周知の方法
保護者を招集した場で周知した ５６校
文書で周知した １５校
生徒を通じて周知した ２５校

(3) 複数応募・推薦の実施上の課題
ａ 求人数がほとんどなく，複数応募・推薦は実質的に機能していない。 ２８校
ｂ 単願の者と複数応募の者がいれば単願を優先するのではないかとの不安が学校と生徒にある。 ８校
ｃ 内定を辞退することによって企業との信頼関係が崩れるのではないかとの不安が学校にある。 ８校

○複数応募・推薦可能求人状況（平成14年10月15日現在）○複数応募・推薦状況（11月末現在 （茨城労働局調査））

求人件数 併願可能求人件数 率 １ 複数応募・推薦を希望している生徒数 ９０人
957 264 27.6％ ２ 複数応募・推薦を受けた生徒数 ２８人

求 人 数 併願可能求人数 率 ３ 複数応募・推薦により１社採用内定した生徒数 １２人
3,228 846 26.2％ ４ 複数応募・推薦により２社採用内定した生徒数 １人


