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平成１６年度学校経営計画表

１ 学校の現況

学校番号 ３７ 学校名 県立大宮高等学校 課程 全日制 学校長名 栃木 敏男

教頭名 秋山 久行 事務 室 鴨志田 博文（ ）
長名

教職員数 教諭 ２０ 養護 １ 常勤 ４ 非常勤 ６ １ 事務職 ２ 技 術 職 ２ 計 ３９実 習 教 諭 ， 実 習 講
教諭 講師 講師 員 員等師 ， 実 習 助 手

生徒数 小学科 １年 ２年 ３年 ４年 合計 合計クラス数
男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

普通 科 ５７ ４８ ６８ ３８ ７１ ３３ １９６ １１９ ９

２ 目指す学校像

家庭・地域から信頼される学校として，明るく活気ある学校生活を通して豊かな人間性や社会性をはぐくむとと
もに，個性を生かした教育を進め，生徒一人一人の進路希望の実現を図り，誠実にして自主・協和の精神に満ちた
国家社会の有為な形成者を育成する。

３ 現状分析と課題（数量的な分析を含む ）。

項目 現状分析 課題
学習指導 基礎的・基本的な内容の理解が不十分である。 意欲的に学習に取り組めるような授業

学習意欲が低い。 の工夫・改善が必要である。
進路指導 進路に対する意識が低く，３年生になってから将来を考 進路ガイダンスの実施など，早い段階

える生徒が多く，特に就職指導は難しい。 での進路意識の高揚が必要である。
生徒指導 基本的生活習慣の確立が難しく，遅刻も少なくない。 他人を思いやる心や社会性の育成に向

一部に 規範意識の低い社会性が欠落している生徒がいる けた，効果的な取組が必要である。， 。
特別活動 生徒の自主性・主体性の不足から，学校行事への工夫・ 地域との連携の一層の推進や生徒が自

改善がみられない。 主的・主体的に活動できるための適切な
（部への加入率が低い ） 支援が必要である。。

（部活動の活性化に向けた対応が必要で
ある ）。
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４ 中期的目標
１ 生徒の能力・適性，興味・関心，進路希望等に応じた教科・科目を設定するなど，教育課程の編成・実施を工
夫し，一人一人が意欲的に学習活動を行うことにより，確かな学力の定着を図る。
２ 個人面接や進路ガイダンスを充実させ，生徒一人一人の確かな進路実現を目指す。
３ 部活動，体験的な学習，人権・同和教育及び環境教育を推進し，豊かな人間性や社会性を育成するとともに，
健康・安全教育を徹底し，生徒の健全育成を図る。
４ 国際理解教育を推進し，異文化を理解できる視野の広い生徒を育成する。

， ， ，５ 開かれた学校づくりを進め 地域から信頼されるとともに 学校外の教育力を活用した特色ある学校を目指し
家庭・地域との一層の連携を図る。

５ 年次ごとの重点目標
年次 重点目標 具体的目標 達成状況
・基礎・基本の定着と学力向 ・ＩＴを活用するなどした授業の工夫・改善
上 ・学習意欲の高揚を目指した二者・三者面談等の工夫・改善

・漢字書取テスト等の計画的実施
・豊かな人間性や社会性の育 ・遅刻・服装・頭髪等の改善に向けた指導の工夫・改善

１年次 成と健康・安全教育の工夫 ・問題行動等の未然防止を図った校内外巡視等の工夫・改善
・改善 ・ＨＲ活動資料を活用したＨＲ活動の実施( 年度)H16

・家庭・関係機関との連携を図った指導の工夫
・希望を実現させる進路指導 ・進路意識の高揚を図った進路ガイダンスの工夫・改善
の工夫・改善 ・各種検定・模擬試験の受験者の増加と合格率向上

・課外の実施による全員の進路実現
・地域と連携した特別活動の ・生徒が自主的・主体的に活動できるための適切な支援
工夫や開かれた学校づくり ・保護者・地域への学校の情報の公開方法等の確立
の推進 ・学校外の教育力の活用に対する全職員の理解と情報収集
・基礎・基本の定着と学力向 ・授業の工夫・改善等による自主的学習態度の育成
上 ・二者・三者面談の実施による学習意欲の高揚

・漢字書取テスト等の計画的実施
・豊かな人間性や社会性の育 ・全職員での指導の徹底を図った遅刻・服装・頭髪等の改善

２年次 成と健康・安全教育の充実 ・校内外巡視等の実施による問題行動等の未然防止
・ＨＲ活動資料を活用したＨＲ活動の充実( 年度)H17
・家庭・関係機関との連携を図った指導の充実

・希望を実現させる進路指導 ・３年間を見通した進路ガイダンスによる進路意識の高揚
の充実 ・各種検定・模擬試験の受験者の増加と合格率向上

・課外の実施による全員の進路実現
・地域と連携した特別活動の ・生徒が自主的・主体的に活動できるための適切な支援
工夫や開かれた学校づくり ・保護者・地域への学校の情報の積極的な公開
の推進 ・学校外の教育力の活用
・基礎・基本の定着と学力向 ・授業の工夫・改善等による自主的学習態度の育成
上 ・二者・三者面談の実施による学習意欲の高揚

・漢字書取テスト等の計画的実施
・豊かな人間性や社会性の育 ・全職員での指導の徹底を図った遅刻・服装・頭髪等の改善
成と健康・安全教育の充実 ・校内外巡視等の実施による問題行動等の未然防止

３年次 ・ＨＲ活動資料を活用したＨＲ活動の充実
・家庭・関係機関との連携を図った指導の充実( 年度)H18

・希望を実現させる進路指導 ・３年間を見通した進路ガイダンスによる進路意識の高揚
の確立 ・各種検定・模擬試験の受験者の増加と合格率向上

・課外の実施による全員の進路実現
・地域と連携した特別活動の ・生徒による自主的・主体的な活動の実現
実施や開かれた学校づくり ・保護者・地域からの学校への理解と協力の確保
の確立 ・学校外の教育力の活用


