
平成１６年度学校経営計画
１ 学校の現況
学校番号 ２６ 学校名 県立水戸工業高等学校 課程 全日制 学校長名 大 平 勇 次

教頭名 高 畑 啓 治 事務室長名 渡 邊 保
教職員数 教諭 ６５ 養護 １ 常勤 ３ １ 実習教諭，実習 １６ 事務 ６ 技術職員 ２ 計 ９６非常勤

教諭 講師 講師，実習助手 職員 等講師

生徒数 小学科 １ 年 ２ 年 ３ 年 ４ 年 合 計 合計クラス数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女
工業化学 ２０ ２０ １８ ２１ １３ ２７ ５１ ６８ ３

機 械 ７８ ２ ７８ １ ７９ ０ ２３５ ３ ６
電 気 ８０ ０ ７９ １ ７７ １ ２３６ ２ ６

情報技術 ３５ ５ ３５ ５ ３９ ３ １０９ １３ ３
土 木 ３９ １ ３９ ２ ３７ ２ １１５ ５ ３

建 築 ２６ １５ ２５ １４ ２９ １２ ８０ ４１ ３

２ 目指す学校像

９５年の間工業立国日本の中堅技術者を育成してきた本校の歴史と伝統を踏まえ，２１世紀の日本が目指す科学技術創造立国に寄与できる科学技術者・

技能者の育成を目指す。具体的には，大学等への進学指導に力をいれることで，より高度な科学技術を学ぶ為の基礎となる普通科目・専門科目の学習の充
実を目指すものとする。

また，創造性豊かなものづくりができる即戦力としての工業人の育成と，資格取得等の促進を図る。

３ 現状分析と課題

項 目 現 状 分 析 課 題
学習指導 普通科目５３単位，工業科目３６単位で１５年間実施 通常の学習に加えて資格取得を重視

進路指導 平成１５年度の就職希望者約４５％，進学希望者約５５％（ ） 学力向上と希望の上級学校への進学，会社への合格H15.9
生活指導 一部の生徒に見られる基本的生活習慣の欠如 規範意識の向上と水工生としての自覚とプライド

特別活動 自主・自立の精神が旺盛で学校行事に積極的に参加 部活等においてもうひとつ上を目指す意識の高揚



４ 中期的目標

１ キャリア教育の充実を図り，早い時期に学ぶ目標を明確にして学力・技術・技能の向上を目指す。また，校訓でもある「至誠・勤勉」を旨として望ましい職業

観・勤労観を育成する。
２ 本校生の特長である積極性をより伸張させるため部活動のさらなる活性化を図り，知・徳・体バランスのとれた教育を目指す。

３ 道徳心の向上や心の教育を重視し，基本的生活習慣の確立を図るとともに規範意識の向上を目指す。

５ 年次ごとの重点目標
年 次 重 点 目 標 具 体 的 目 標 達成状況

１年次 キャリア教育の推進 早い時期からの進路指導の充実と進学・就職先の内容及び質的向上
資格取得の向上 各種資格取得の向上をとおしジュニアマイスター取得人数の増加

頭髪・服装指導の重視 制服の正しい着用・茶髪・ピアス・ワイシャツの裾出し等の指導
本校教育の今後の方向性の検討 工業教育のあり方と今後の本校の方向性を検討

２年次 キャリア教育の推進 早い時期からの進路指導の充実と進学・就職内容の質的向上

資格取得の向上 高度な資格取得への挑戦・ジュニアマイスター取得人数の増加
頭髪・服装指導の重視 制服の正しい着用・基本的生活習慣・規範意識の確立

本校教育の今後の方向性の検討 各科のあり方と教育内容の検討（変化する社会に対応できているか）

３年次 キャリア教育の推進 １，２年次の総括に立ち進路指導の充実と進学・就職内容の質的向上
資格取得の向上 高度な資格取得への挑戦・ジュニアマイスター取得人数の増加

心の教育・道徳教育の重視 基本的生活習慣・規範意識の確立及びボランティア活動への参加
本校教育の今後の方向性の検討 情報化・国際化への対応と科学技術創造立国に対応できる工業人の育成


